Basin Biilteni 20 Nisan 2022
DEGISIM DINAMIKLERI’NIN
28. GELENEKSEL iIFTAR PROGRAMI
GERCEKLESTI

Tiirkiye’nin Oncli yonetim, egitim ve insan kaynaklar1 danigmanligi kuruluslardan biri olan DD
Degisim Dinamikleri Yonetim Merkezi’nin kuruldugu giinden bu yana geleneksel olarak
diizenledigi iftar programi bu yil da seckin konuklar1 bir araya getirdi. Program 20 Nisan 2022
tarihinde Retaj Royale Otel’de gergeklesti.

28.si diizenlenen programa farkli sektorlerden yaklagik 100 ayr1 kurum ve kurulustan,
miitesebbisler, list diizey yoneticiler, oda ve dernek yoneticileri ile akademisyenler, medya
mensuplar1 ve uzman / danigsmanlardan olusan yaklasik 150 kisi katilim sagladi.

DD iftar programi, klasik iftar programlarindan farkli olarak gerek uzmanlarin sunumlar: gerekse
giindeme dair konusmalar ile 2 saati asan verimli bir i ve sohbet toplantisina doniistii. Programda
sunum gergeklestiren DD yonetim kadrosu ve danismanlarinin degindikleri noktalardan bazilart:

DD Genel Miidiirii Ahmet Nedim ERDEMIR acilis konusmasinda asagidaki konulara degindi;

Diinya’da ve tilkemizde 6zellikle son 2 yildaki siyasi, sosyal ve ekonomik kosullarin ortaya
cikardig degisim riizgarlari ile birlikte; kiiresel ve yerel tiim degisimleri daha iyi takip etmeli, bu
alanlardaki takip metodolojimizi sohbet kisitindan ¢ikarmali, sistematik firsat, tehdit ve risk
yonetimi siireglerine oturtmaliy1z.

Kurumsal yetkinlikler olarak; esneklik ve degisimlere cevap verebilme, hizli karar alabilme ve
organizasyonun geneline yayabilme, isveren markasi ve sosyal sorumluluk 6n plana ¢ikiyor. Bu
yetkinliklerimize ve bu yetkinlikleri icra edecek takim arkadaslarimiza yatirim yapmaliyiz.

Bu cergevede gelecekte varolacak sirketlerle ilgili su tespitleri yapabiliriz;
- Teknoloji ile siireclerini ve {irlin / hizmetlerini komple doniistiirenler veya hatta sifirdan
tasarlayanlar,
- Kiiresel toplumsal degerlere, hassasiyetlere ve siirdiiriilebilirlige duyarl olanlar,
- Insan kaynaklari yénetiminden insan odakliliga gecenler

Tiirkiye Katilim Bankalar1 Birligi Danisma Kurulu Uyesi Temel HAZIROGLU, Insan ve Dogasini
konu alan konugmasinda;

Insanin insan ile iliskisinde kulluk s6z konusu olamaz. Insan kaynak degildir, kiymettir, degerdir.
Allah’a bagliliktaki kulluk insanin insanla iliskisinde esitligi zorunlu getirir. Insanlar bir digerine
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esit oldugunu hissettiginde Allah’a olan baghliktaki kullugu derinlestirir. Mutlak iyi veya koti
insan yoktur, kendi dogasi iyidir, ya onu koruyacaktir ya da kaybedecektir. — mesajinin dnemle
altini ¢izdi.

DD uzman danismani Miinir ARIKAN ise Kalite ve Basari i¢in “Allah’in Ahlakiyla Ahlaklanmak”
konusuna degindigi konusmada; 6zellikle miitesebbislerin ve yonetimde olanlarin sahip olduklari rol
ve yetkileri dogrultusunda Allah’in esmasini modelleme, yarattiklarindan ilham alma, Allah’in ve
peygamberlerinin yaptiklarina bakma ve son olarak da Kuran-1 Kerim’deki hiikiim ve 6gretileri baz
alma sorumlulugunda olduklarina vurgu yapti ve is diinyasina iliskin ¢esitli Orneklemeler ile
diisiincelerini paylasti.

Sahneye davet edilen diger konusmacilar olarak;

Gezer Terlik Yénetim Kurulu Baskan1 Omer OZALP, IETT Eski Genel Miidiirii ve Kadir Has
Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Muammer KANTARCI, Uyum Soft Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet ONDER, Ulker’in Pazarlamasinin Mimarlarindan Tevfik ARIKAN, Teknopark Istanbul
Genel Miidiirii Bilal TOPCU, Akrida Tekstil Yénetim Kurulu Uyesi Yavuzhan OZDEMIR, Ergal
Group Yénetim Kurulu Baskan Yardimcist ibrahim ERCAL ve Yénetim Kurulu Uyesi Kadir
ERCAL, TV5 Genel Miidiirii ve 3. 4. Donem Uskiidar Belediye Baskan1 Dr. Yilmaz BAYAT,
Emsey Hospital Fiziktedavi ve Rehabilitasyon Hekimi Prof. Dr. Safak KARAMEHMETOGLU, DD
Uzman Damgmanlarindan Prof. Dr. Ilhan ERDOGAN yer alipp Degisim Dinamikleri ile
isbirliklerine deginip, tecriibe paylasimi yaptiktan sonra organizasyon i¢in tesekkiirlerini sundular.

DD Yonetim Kurulu Baskani Siileyman ERDEMIR ise programda katilimcilara hediye edilen
yazarinin pazarlama gurusu Al Ries oldugu Focus adli kitaba da vurgu yaparak; “Pazarlama
CEO’larin ana gorevlerinden biridir. Pazarlama faaliyeti pazarlama departmanina birakilmayacak
kadar o6nemlidir. Isimizi alakasiz yerlere dagitarak vyiiriitmek yerine odaklanmaya ihtiyacimiz
vardir.” notlarini diisti. Konugsmasinin ardindan farkli sektérlerden yogun katilimin saglandigi iftar
programi her bir katilimciya tek tek tesekkiirlerini sundu ve gelecek sene yine Ramazan aymin 3.
Carsamba’s1 gerceklesecek olan programin duyurusunu gergeklestirerek program kapanisini yapti.

DD Hakkinda

DD Degisim Dinamikleri Yonetim Merkezi, Yénetim Danismanligi, Yonetim ve Orgiit Gelistirme, insan Kaynaklar1 ve
Egitim Danismanligi alanlarinda faaliyet gosteren bir sirkettir. Yetkin uzman /danigmanlardan olusan 100’{ askin
ekibiyle yiizlerce kuruluga hizmet sunmaktadir. Kurumsal olarak 28 yillik deneyime sahip olan DD’nin hizmetlerinden
yararlanan kuruluslarin sayis1 600°t agmustir.

Ayrintili bilgi ve detay fotograflar i¢in:
Bahar Bas Uzel - Kurumsal iletisim Birimi

Telefon 1 0212.272.76.74 | 0531105 4339
E-Posta : iletisim@dd.com.tr / bahar.uzel@dd.com.tr
Web Sitesi : www.dd.com.tr
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